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	Vacaturemelding schooljaar 2012-2013 



Algemene gegevens:
	Naam school:


	Merlebos

	Gevestigd te:


	Heeze

	Contactpersoon:


	John Hellegers

	Telefoonnummer contactpersoon:


	040-2240055

	Informatie school:


	Op basisschool Merlebos volgen ongeveer 300 leerlingen onderwijs. Het team bestaat uit 26 personen. Er heerst een prettig werkklimaat en een fijne ouderbetrokkenheid. De school staat in het park De Groene Spinner in Heeze. In december 2011 is gestart met de bouw van een nieuwe school als onderdeel van het Educatief Centrum De Nieuwe Hoeven. Samen met de partners in het educatief centrum (OBS De Trumakkers en Kids Talent) wordt gewerkt aan het realiseren van een dagarrangement voor de leerlingen. De oplevering van de nieuwe school is naar verwachting eind 2012. De basis voor ons onderwijs wordt gevormd door vijf kernwaarden: welbevinden, betrokkenheid, professionaliteit, structuur en respect. We vinden het belangrijk om naast hoge opbrengsten een pedagogisch klimaat te realiseren waarin kinderen zich veilig voelen en zich optimaal kunnen ontwikkelen. Belangrijke veranderingsonderwerpen voor de komende jaren zijn: opbrengstgericht werken m.n. op het gebied van rekenen, handelingsgericht werken met groepsplannen, een aanbod voor meer- en hoogbegaafden en het realiseren van een brede school.


Gegevens met betrekking tot de vacature:

	Datum ingang:

	01-08-2012

	Omvang (in wtf):

	1,0000

	Omschrijving werkzaamheden en/of groepen waaraan les moet worden gegeven:


	Gedragsspecialist
· zowel individueel als op teamniveau coachen en ondersteunen van leerkrachten op het gebied van de sociaal-emotionele ontwikkeling van individuele leerlingen, subgroepjes en de hele groep;

· coördinator pesten;

· coördinator Leefstijl: inventariseren hoe wij op dit moment werken met de methode en waar punten ter verbetering liggen;

· coördinatie van de uitvoering van het beleid op het gebied van sociaal-emotionele ontwikkeling;

· op schoolniveau samenwerken met andere betrokkenen, zoals IB-er, Gespecialiseerde Leerkracht, directie en ouders;

· op afroep participeren in het Zorgteam;

· samenwerken met extern betrokkenen, zoals GGD, SMW, Expertise Centrum, REC Chiron (SO cluster 4), partners in het Educatief Centrum enz.;

· agendapunten voor de teamvergadering m.b.t. de sociaal-emotionele ontwikkeling voorbereiden en presenteren;

· in overleg met de directie opstellen van een beleidsplan voor de sociaal-emotionele ontwikkeling (regels en afspraken, gebruik van materialen tijdens het buiten spelen e.d.);

· volgen van ontwikkelingen op het gebied van sociaal-emotionele ontwikkeling en deze waar nodig vertalen naar school;

· bewaken van de eigen professionaliteit d.m.v. het volgen van relevante scholing en deelname aan workshops;

· zorg dragen voor de beschrijving van de paragraaf m.b.t. de sociaal-emotionele ontwikkeling voor het schoolplan en de schoolgids;

· lesgevende werkzaamheden in groep 8.
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	Reacties welkom tot (datum):

	05-02-2012


