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Voorwoord 
 

Voor u ligt het jaarverslag van de Gemeenschappelijke Medezeggenschapsraad (GMR) van 

Eenbes Basisonderwijs over het schooljaar 2025–2026. Ook dit jaar hebben de GMR-leden 

zich met grote betrokkenheid en inzet ingespannen voor de kwaliteit en ontwikkeling van 

het onderwijs binnen de Eenbesscholen. 

De GMR bestaat uit ouders en personeelsleden die zich gezamenlijk verantwoordelijk 

voelen voor het onderwijs aan alle leerlingen. Wat hen verbindt, is de wens om een 

positieve bijdrage te leveren aan goed en toekomstbestendig onderwijs. Daarbij staat 

centraal dat kinderen zich niet alleen prettig en veilig voelen op school, maar zich ook zo 

goed mogelijk kunnen ontwikkelen met het oog op hun verdere toekomst. 

Vanuit deze gezamenlijke betrokkenheid vervullen wij onze rol door actief mee te denken, 

kritische vragen te stellen en in gesprek te blijven met het bestuur. De samenwerking en 

dialoog vormen hierbij de basis, steeds met het belang van de leerling als uitgangspunt. 

In dit verslag leest u waar de GMR zich in het afgelopen schooljaar op heeft gericht. We 

geven inzicht in de belangrijkste onderwerpen die aan bod zijn gekomen, de bijdragen die 

wij hebben geleverd en de resultaten die zijn bereikt. 

Wij hopen dat dit jaarverslag u een helder beeld geeft van ons werk en u inspireert. 

 

Namens de Gemeenschappelijke Medezeggenschapsraad van Eenbes Basisonderwijs,  

Met vriendelijke groet, 

 

Het Dagelijks Bestuur van de GMR 

Jessie Veltman (voorzitter GMR) 

Janneke Smits (vicevoorzitter GMR) 

Anouk van den Eijnden (ambtelijk secretaris GMR) 
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Werkwijze Gemeenschappelijke Medezeggenschapsraad 
 

GMR 

De GMR van Eenbes Basisonderwijs bestaat uit 8 ouderleden en 8 personeelsleden. De 

leden van de GMR zijn gedurende het afgelopen schooljaar met regelmaat samengekomen 

voor overleg met het College van Bestuur (CvB). Daarnaast heeft het Dagelijkse Bestuur 

van de GMR ook apart overleg gevoerd met het CvB van Eenbes. Ook hebben de 

verschillende commissies van de GMR veelvuldig contact gehad over uiteenlopende 

onderwerpen met leden van het stafbureau en projectleiders. De personeelsgeleding 

(PGMR) heeft maandelijks apart vergaderd over personeelsgerelateerde onderwerpen.  

De onderwerpen die de revue hebben gepasseerd hadden betrekking op actualiteiten die 

binnen Eenbes Basisonderwijs spelen, alsmede diverse advies- en instemmingsaanvragen 

en het toetsen van beleidsplannen.  

 

ACHTERBAN 

De Medezeggenschapsraden van de Eenbesscholen vormen onze achterban. Zij ontvangen 

de notulen van de GMR-vergaderingen waarmee ze op de hoogte worden gehouden van 

thema’s die tijdens de overlegvergaderingen met het College van Bestuur zijn besproken.  

Iedere MR van een Eenbesschool is gekoppeld aan een GMR-lid (GMR-contactpersoon). 

Deze manier van werken hebben we in het leven geroepen om de lijntjes tussen de GMR 

en de MR-en zo kort mogelijk te houden, zodat we weten wat er op de Eenbesscholen 

speelt.   
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BEVOEGDHEDEN GEMEENSCHAPPELIJKE MEDEZEZEGGENSCHAPSRAAD 

De belangrijkste bevoegdheden van de Gemeenschappelijke Medezeggenschapsraad zijn 

vastgelegd in artikel 10 t/m 14 van de Wet Medezeggenschap op scholen (WMS). 

Op Eenbesniveau betekent dit dat de GMR een rol speelt bij aangelegenheden die van 

gemeenschappelijk belang zijn voor alle scholen van Eenbes Basisonderwijs of voor de 

meerderheid van de scholen. Hierin is onderscheid gemaakt tussen 

instemmingsbevoegdheid en adviesbevoegdheid voor de GMR. De GMR heeft bijvoorbeeld 

een instemmingsbevoegdheid bij het aangaan, verbreken of belangrijk wijzigen van een 

duurzame samenwerking met een andere instelling. Ook heeft de GMR instemmingsrecht 

bij het vaststellen of wijzigen van het strategisch beleidsplan. Een voorbeeld van een 

adviesbevoegdheid voor de GMR is de vaststelling of wijziging van de hoofdlijnen van het 

meerjarig financieel beleid op stichtingsniveau. 

 

SAMENSTELLING GMR 

Onderstaand wordt een overzicht weergegeven van de bezetting van de GMR gedurende 

het afgelopen schooljaar.  

Oudergeleding    Personeelsgeleding 

Janneke Smits (vice voorzitter)  Jessie Veltman (voorzitter) 

Nicole Groenen    Monique Teepen 

Eva Oprins     Yvonne van Nispen 

Martijn Vlijmen    Humphrey van Mierlo 

Guus Kuipers     Maartje van den Heuvel 

Ursus Bekkers     Joyce Jansen 

Koen Pennings    Nicole Teunisse 

Edwin van Dongen    Eveline Reis 

 

Ambtelijk secretaris: Marjoleine Meppeling (t/m okt) Anouk van den Eijnden (vanaf nov) 
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Instemmingsaanvragen 
 

De GMR heeft in schooljaar 2025-2026 de volgende instemmingsaanvragen ontvangen 

vanuit het bestuur:  

Onderwerp: Instemming gevraagd aan: 

Beleid cameratoezicht GMR 

Aangepaste doelen Koersplan GMR 

Zij-instroom PGMR 

Functiehuis PGMR 

Gesprekkencyclus PGMR 

 

Voor een uitgebreide toelichting over de keuzes en afwegingen die zijn gemaakt t.a.v. 

bovenstaande onderwerpen verwijzen wij u naar de notulen van de GMR-vergaderingen.  
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Adviesaanvragen 
 

De GMR heeft in schooljaar 2025-2026 de volgende adviesaanvragen ontvangen vanuit het 

bestuur: 

Onderwerp: Advies gevraagd aan: 

Vakantierooster Eenbes 2026-2027 GMR 

Begroting 2026-2027 GMR 

Kwaliteitscyclus GMR 

 

Voor een uitgebreide toelichting over de keuzes en afwegingen die zijn gemaakt t.a.v. 

bovenstaande onderwerpen verwijzen wij u naar de notulen van de GMR-vergaderingen. 
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Voorgelegd ter informatie 

 
De volgende documenten zijn in schooljaar 2025-2026 vanuit het bestuur ter informatie 
voorgelegd aan de GMR:  
 
Onderwerp: Ter informatie voorgelegd aan: 

Definitieve versie Koersplan GMR 

Verzuimrapportage GMR 

Onderwijsregio GMR 

Doorstroomtoets GMR 

Interne rapportage januari t/m april 2026 GMR 

Jaarverslag 2025 GMR 

Strategische personeelsplanning PGMR 

 

Voor een uitgebreide toelichting t.a.v. bovenstaande onderwerpen verwijzen wij u naar de 

notulen van de GMR-vergaderingen.  
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Contactbijeenkomst GMR - MR 
 
Op 27 januari 2026 vond bij Heerenhuys 23 in Geldrop de jaarlijkse contactbijeenkomst 

plaats tussen de Gemeenschappelijke Medezeggenschapsraad (GMR) en de 

Medezeggenschapsraden (MR’en). Het werd een inspirerende en waardevolle avond 

waarin ontmoeting, kennisdeling en samenwerking centraal stonden. 

Tijdens de bijeenkomst nam bestuurder Frank Cuppers de aanwezigen mee in het nieuwe 

koersplan ‘Gewoon Goed!’. Op heldere en toegankelijke wijze gaf hij inzicht in de richting 

die we als stichting samen varen. Zijn toelichting bood volop ruimte voor vragen en dialoog 

– precies de essentie van medezeggenschap. 

Aansluitend zorgde een interactieve quiz over het koersplan, het schoolplan en de rol van 

de (G)MR voor een actieve en betrokken sfeer. De quiz leidde tot goede gesprekken en 

nieuwe inzichten bij de deelnemers. Daarnaast werd opnieuw duidelijk hoe waardevol het 

is om MR-leden van verschillende scholen te ontmoeten en ervaringen uit te wisselen. 

De bijeenkomst werd door de aanwezigen ervaren als informatief, verbindend en 

inspirerend, en benadrukte het belang van een sterke samenwerking tussen GMR en 

MR’en. 
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Thema-avond RvT – GMR – CvB – directies – stafleden 

 

In overleg is besloten dat de thema-avond van 14 april 2026 is verplaatst naar 22 

september 2026. 
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WMS-Congres 
 

Op 19 november 2025 nam een afvaardiging van de GMR deel aan het jaarlijkse WMS-

congres. Het centrale thema dit jaar was ‘Weerbare medezeggenschap’, waarbij werd 

stilgestaan bij de vraag hoe de stem van leerlingen, ouders en personeel niet alleen 

gehoord wordt, maar ook daadwerkelijk bijdraagt aan toekomstbestendig onderwijs. 

Tijdens het congres kwam naar voren dat medezeggenschap een steeds belangrijkere rol 

speelt bij strategische besluitvorming, zoals werkverdelingsplannen, fusies en regionale 

samenwerking. Dit vraagt van besturen een investering in een constructieve dialoog en 

wederzijds vertrouwen. 

Keynotespreker Caroline Koetsenruijter verzorgde een inspirerende bijdrage met haar 

oproep om gezamenlijk op te treden tegen agressie. Zij bood praktische handvatten om 

sociale veiligheid te versterken, ondersteund door herkenbare voorbeelden en interactieve 

werkvormen. 

Daarnaast namen de deelnemers deel aan diverse workshops waarin praktische tools en 

inzichten werden aangereikt om de medezeggenschap verder te versterken en effectiever 

te maken. De dag leverde waardevolle inzichten op die binnen de GMR in de praktijk 

worden toegepast. 
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Bijeenkomst Onderwijsregio voor GMR en RvT 
 

De Gemeenschappelijke Medezeggenschapsraad (GMR) heeft een bezoek gebracht aan de 

gezamenlijke avond van de Raad van Toezicht en de GMR van de onderwijsregio. Tijdens 

deze bijeenkomst werd een inhoudelijk sterke en toekomstgerichte presentatie verzorgd 

over de ontwikkelingen op de arbeidsmarkt. De presentatie bood waardevolle inzichten in 

trends en uitdagingen die van invloed zijn op het onderwijs en de organisatie van 

personeel. De GMR heeft deze bijeenkomst als informatief en relevant ervaren voor haar 

adviserende rol. Naar aanleiding hiervan adviseert de GMR om spreker Bart Gotte uit te 

nodigen voor een interne bijeenkomst binnen Eenbes basisonderwijs. Op deze wijze kan 

nader worden verkend wat de geschetste ontwikkelingen specifiek betekenen voor de 

organisatie en haar medewerkers. 
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Bijeenkomsten GMR-RvT 
 

Wettelijk gezien is het verplicht dat de GMR minimaal tweemaal per jaar overlegt met de 

toezichthouder (Raad van Toezicht). De GMR en de RvT hebben hier een gezamenlijk 

belang, namelijk: bijdragen aan een goed bestuur van de stichting. 

 

Naast de jaarlijkse thema-avond van de RvT-GMR-CvB-staf-directies, hadden het Dagelijks 

bestuur van de GMR en de RvT nog een ander overlegmoment ingepland. Dit 

overlegmoment heeft plaatsgevonden op 20 oktober 2025. 

 

De onderwerpen die tijdens deze bijeenkomst op de agenda stonden zijn onder andere:  

1. Kennismaking leden RvT en DB GMR 

2. Terugblik vanuit RvT op schooljaar 2024-2025 

3. Ontwikkeling Koersplan: Hoe is de GMR betrokken? 

4. Procedure rondom benoeming nieuwe bestuurder: Hoe heeft de GMR dit ervaren? 

5. Herijking werkwijze GMR 
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Contactinformatie 
 

GMR Eenbes Basisonderwijs 

Postbus 151, 5660 AD Geldrop | Nieuwendijk 49 C, 5660 AD Geldrop 

T (040) 28 68 115 | E gmr@eenbes.nl | www.eenbes.nl  
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